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SAMFUNNSPLAN 

LUND KOMMUNE

OPPVEKSTPLAN 2022 - 2025
Visjon: Sammen skaper vi motivasjon og meningsfylte liv.

Motivasjon gir mennesker glede til å skape og bli produktive. Sammen kan vi da skape noe unikt og 
bærekraftig. Vi trenger motiverte barn og unge som skal overta viktige samfunnsoppgaver inn i fremtiden. Det 
er når motiverte og engasjerte mennesker jobber sammen i samme retning at det skapes felles kraft og felles 

løft i samfunnet. Det vil gi ny livskraft, mening og verdi for alle. 

Mål:

Alle barn og unge i Lund skal oppleve trivsel, læring og 
inkludering
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Elevstemmene her presentert via elevrådene på de fire skolen i Lund kommune. Elevene har tenkt i «vid forstand» hva som kan gi dem trivsel læring og inkludering i 

hverdagen. Derfor har fokuset ikke nødvendigvis bare vært på skole, men like mye på lokalsamfunnet og på deres fritidsarena. Ung Data undersøkelsen viser at 

ungdomsskoleelevene i Lund skårer trivsel i lokalsamfunnet og trivsel på skole nokså jevnbyrdig og litt lavt. Elevene på videregående skole skårer trivsel på skole og deres 

lokalsamfunn høyere enn ungdomsskoleelevene, dersom vi tar utgangpunkt i elevene som går i Agder fylke på VGS (det er flertallet av elevene i Lund). Lokalsamfunnet ser 

ut til å vær en viktig faktor også for skoletrivsel.        
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Delmål: 

 KOMPETANSE 

Riktig kompetanse og erfaring vil 

skape et kunnskapsrikt 

Lundsamfunn og høyne kvaliteten 

på alle nivå. Kreativitet og 

kunnskap henger nøye sammen og 

gir kilde til motivasjon og vilje til 

bærekraftig vekst i samfunnet. 

Teori, praksis og erfaring er 

likeverdig avhengig av hverandre 

og gir livsmestring til god 

samfunnsbygging.       

 

Delmål: 

 TRYGGE MØTEPLASSER 

Mennesker som opplever trygghet 

i samfunnet har fått tillit til å tenke 

fritt og handle deretter. Trygghet 

skaper vilje til kreativitet, tillit og 

empati. Lundoppveksten bør skape 

trygge arena som skaper tillit og 

omsorg for alle og som gir rom for 

kreativt arbeid, livsglede og 

mestring.  

 

Delmål: 

TVERRFAGLIG 

SAMARBEID 

«Å bygge sammen» er 

Lundsamfunnet sitt slagord og 

bygdas livsfilosofi. Det gjenskaper 

fellesskapstanken om at flere 

sammen kan skape magiske 

øyeblikk og nye kreative løsninger 

til beste for felleskapet. Ulik 

erfaringsbakgrunn og kompetanse 

kan løse nye problemstillinger. 

Dette vil komme den enkelte 

samfunnsborger til gode og bidra 

til et kvalitetsstempel i Lund til 

beste for alle samfunnsborgere.  
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Alt vi gjør skal være godt og trygt forankret i Barnehageloven og Opplæringsloven. 

Felles tiltak: 

• Rekom - USB 

• Dekom - fagfornyelsen 

• CLASS-observasjoner 

• Barnesamtaler 

• Elevsamtaler 

• Reell elevmedvirkning 

• Etter- og videreutdanning 

• Fokus på tidlig 

innsats/intensiv opplæring 

• Kursing på arbeidsplassen 

 

Felles tiltak: 

•  Tett samarbeid hjem – skole 

•  Nulltoleranse mobbing og 

diskriminering 

•  Inkludering i praksis 

•  Relasjonsbygging 

•  Foreldremøter/inkludering 

•  Barn og unges medvirkning 

•  Ungdomsråd 

•  Godt forberedte overganger 

•  Digitale plattformer 

•  Bekymringsfullt fravær 

•  Nok voksne med rett   

kompetanse 

•  

Felles tiltak: 

•  Helsesykepleier i barnehage 

og skole 

• Inkludere foresatte 

• Tverrfaglig familieteam 

•  BTI - bedre tverrfaglig 

innsats 

•  PPT – system og 

individperspektiv og tett på 

• Referansegruppe 

barnevernet 

• BUP – konsultasjonstimer 

• Ressursteam 

• Politikontakt/SLT 

• Familiekonsulent 

• Nok planleggingstid for alle 

yrkesgrupper 
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Valgbare tiltak:

• Delingsplattform – 

ressursbank 

• Felles prosess med valg av 

læremidler 

• Klasseroms-observasjoner 

 

Valgbare tiltak: 

•  Varierte møteplasser i alle 

bygdene 

• Sosiogram 

• Inn på tunet eller andre 

alternative opplærings-

arenaer 

• Elevrom  

• Ulike fritidsaktiviteter 

• Verksted  

• Fritidsklubb 

• Livsgledeskole 

• Vandreskole 

• Morgensamlinger 

• Biblioteket/Huset. 

 

Valgbare tiltak: 

• Barnevakten.no 

• Sammenheng skole – 

fritid 

• Foreldrekurs 

• Fysioterapeut 

• Livsgledeskole 

• Skolelos 

• Faste møter mellom  

FAU-representanter/ 

politikere/administrasjon 
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OPPFØLGING OG EVALUERING 

RAPPORTERING: 

• Tilstandsrapport 

• Politisk årshjul 

VIRKSOMHET: 

• Utviklingsplaner 

• Årsrapport 

 

FELLES OPPVEKST: 
Arenaene brukes til fortløpende 

prioriteringer, erfaringer og evalueringer: 

• Ledermøter 

• Fagdager 
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PLANOVERSIKT pr. mai -22: 

            BARNEHAGE:    

• Handlingsplan - PPT 

• Kompetanseplan barnehage 

• Læringsmiljøprosjekt 

• Overgang barnehage – skole m. 

skjema 

• Plan for trygt og godt 

barnehagemiljø 

• Rutiner for spesialpedagogisk hjelp 

i barnehagen 

• Tilsynsplan 

• Trafikksikkerhetsplan 

• USB-plan 

• Årshjul 

• Årsplan 

 

Planene oppdateres og ligger lett tilgjengelig i 

Compilo på kommunens hjemmeside. 

 

 

 

SKOLE: 

• Handlingsplan PPT 

• Kompetanseplan 

• Læringsmiljøprosjekt 

• Ordensreglement 

• Overgang barneskole – 

ungdomsskole 

• Plan for arbeidet med dysleksi 

• Plan for trygt og godt skolemiljø 

• Prosedyrehåndboka PPT 

• Sosial kompetanseplan 

• Tiltaksplan skole 

• Trafikksikkerhetsplan 

• Utviklingsplaner 

• Årshjul 

 

 

 

 

 

 

KULTUR: 

• Bibliotekplan 

• Kulturminneplan 

• Kulturplan 

• Kulturskoleplan 

• Plan for frivillighet 

 

https://x09.ksx.no/system.php?item=1&ok=rv9y4tdcg78wmh6

